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Acuerdo Institucional de Convivencia
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l. Presentacion

El Acuerdo Institucional de Convivencia (en adelante AIC) es la norma pedagégica que
regula la convivencia escolar en los espacios dentro de los cuales interactian todas las
personas que constituyen la comunidad educativa. De esta manera, el AlC se establece como
el conjunto de principios, normas y practicas institucionales democraticas que regularan las
relaciones entre todas/os las/los miembros de la comunidad escolar.

Il. Fundamentos y Objetivos

El AIC forma parte del Proyecto Institucional® y tiene como finalidad principal facilitar las
condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos de ensefar y aprender y el cuidado
integral de las personas involucradas, debiendo garantizar

la construcciéon democratica y participativa;

la periddica actualizacion y revision;

las particularidades del Proyecto Institucional;
el respeto al principio de inclusion educativa.
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El presente documento tendrd como objetivo construir vinculos de calidad entre los
integrantes de la comunidad educativa en donde sean reconocidos los derechos de todasy
todos, la valoracion y el respeto de las diferencias, favoreciendo instancias de didlogo como
la mejor manera de resolucion de conflictos. En este sentido, se parte de una idea de la
conflictividad social como positiva en tanto colabora a que se produzcan cambios
propiciando una mayor diversidad de puntos de vista e innovacion.

Si bien los y las docentes y otros/as integrantes de la comunidad cuentan con una
normativa especifica no debe desestimarse la presente como marco regulador de la
convivencia institucional en general.

I1l. Ejes parala elaboracion y aplicacién del AIC

Los ejes sobre los cuales se organizara la elaboracién y la aplicacion del presente AIC 3
se detallan a continuacién:

'"RGIE-art.105

2 RGIE-art.107/art.108
3 DGCyE, Anexo 1 Marco General Para La Construccion Y Actualizacion De Los Acuerdos De Convivencia. Buenos Aires, 2023.
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Participacion Democratica: Democratizar las instituciones implica promover la
participacién de todas/os en la vida institucional. Supone favorecer relaciones mas
igualitarias. Implica también, la superacién de practicas institucionales y pedagdgicas que
obstaculicen la concrecion del principio de ciudadania. En este sentido, se propone
posibilitar la formacion de los y las estudiantes en las practicas de la ciudadania
democratica, mediante la participacién responsable en la construccién del AIC
fomentando la practica permanente de su evaluacién como fundamento del proceso de
formacion.

ESI: Los ejes de la ESI constituyen un marco conceptual transversal y, como tal, se
integran al AIC, al Pl, a las planificaciones y a todas las actividades de una institucién
educativa. Por este motivo, la aplicacién del AIC debe estar atravesada por los cinco ejes
gue establece la ley: perspectiva de género, atencidn a las diversidades, el enfoque de
derechos, el cuidado de la salud y del cuerpo, tanto como la valoracion de la
afectividad. La ESI propone que quienes habitan las instituciones encuentren marcos
de respeto, garantia y promocién de sus derechos sexuales, asi como el reconocimiento
y valoracién de la diversidad: origen étnico, cultural, la nacionalidad, corporalidades y
funcionalidades, creencias religiosas, condiciones socioecondmicas, discapacidad,
edad, entre otras; y la potenciacion de la toma de decisiones auténomas. Abordar los
vinculos educativos desde la perspectiva de la ESI implica la intervencién institucional
inmediata frente a situaciones de hostigamiento, maltrato y discriminacién cualquiera
sea su tipo, pero principalmente atender ala necesidad de trabajar en todas las acciones
que puedan promover y consolidar formas de relacionarse que contribuyan a erradicar
las manifestaciones de las diferentes violencias en el ambito escolar y en el ambito
digital. También deben extenderse las practicas de cuidado a las trayectorias
estudiantiles, ya que el cuidado es un abordaje integral y colectivo que necesita ser
abordado de manera institucional.

Ciudadania Digital: Las sociedades contemporaneas se desarrollan en el marco de la
cultura digital. Es importante destacar que se entiende a la cultura digital en sentido
amplio, no en clave de dispositivos tecnoldgicos, sino de medios y de nuevas
alfabetizaciones. En este aspecto, las transformaciones de la digitalidad refieren a un
conjunto de cambios que movilizan no sélo las formas de producir, circular y consumir
cultura sino también los modos de conocer, de ser y de estar en el mundo. La ciudadania
digital se refiere alos comportamientos y actitudes adoptados en los espacios digitales
incluyendo el ejercicio de derechos y obligaciones. Supone un conjunto de derechos:
acceder, utilizar, crear, compartir contenidos e informaciéon en y de los medios en
varios formatos. Pero también obligaciones: el uso ético de los diversos dispositivos, la
aceptacion de los codigos y acuerdos para una navegacion responsable, la difusion de
mensajes y/o imagenes que no ofendan ni cercenen derechos de otras/os. La escuela, a
través del AIC, ha de intervenir sobre lo que sucede en los medios digitales y hace a la
convivencia escolar. De ninguna manera se minimizaran los problemas o riesgos que
puedan surgir del uso de Internet y redes sociales.
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Sanciones reparadoras con sentido pedagégico: Seglin lo establece el Reglamento
General de las Instituciones Educativas, las sanciones que se establezcan en el AIC
estaran supeditadas a las finalidades pedagdgicas propias de la Institucién. El equipo de
conduccion institucional determinara las acciones que considere pertinente ante las
transgresiones. Las sanciones reparadoras con sentido pedagégico deben ser
contextualizadas, progresivas y graduales, contemplando la trayectoria educativa de
las/os estudiantes desde un enfoque de derechos. Lo que se busca cuando se acompana
la construccién de un limite es que la persona asuma su responsabilidad buscando que la
sancién sea reparadora y ademas educativa.

IV. Acciones institucionales y sanciones pedagogicas a aplicarse en caso de transgresiones

Toda accidn y/o sancién debe guardar relacién con la gravedad de la falta cometida. En este
sentido, se propone la siguiente clasificacién:

Faltas Leves:
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Intentar obtener mejores resultados académicos utilizando el engafio. Tomar como
propias las producciones de otros/as;

Resistir activa o pasivamente al cumplimiento de lo indicado por el personal
jeradrquico, docente y/o auxiliar en cumplimiento de las pautas acordadas a nivel
institucional;

Cometer abuso del poder conferido por el rol;

Interrumpir clases sin justa causa, excepto situaciones donde se deba brindar
informacion importante para los y las estudiantes;

Entorpecer el normal funcionamiento de las clases por ruidos molestos sin previo
aviso;

Impedir que el Centro de Estudiantes comunique mensajes a los y las estudiantes
durante una clase;

No devolver en tiempo y forma libros, instrumentos y materiales de la escuela que se
dan en calidad de préstamo.

Incumplir las normas de funcionamiento de las instalaciones de la Institucion, a saber:
dejar de manera desordenada y con suciedad (no referida a las practicas) los salones
tanto de usos especificos como los de usos multiples; no informar a instancia superior
cualquier intervencion que se realice en el espacio institucional (emplazamiento de
obras u otros artefactos); no respetar la utilizacion de salones de usos especificos: Salén
de Escultura, Salén de Grabado, Salén de Ceramica, Salon de Piano. A este respecto se
establece un orden de prioridad para su uso: Primero, la clase perteneciente a la
disciplina; segundo, otra clase que necesite el espacio cuando éste no esté siendo usado;
tercero, los estudiantes que necesiten usarlo por propia iniciativa (ensayos, trabajos
pendientes, etc.) siempre que cuenten con permiso del docente a cargo o del personal de
turno.

De cometerse estas faltas, podran aplicarse las siguientes medidas:

I.  Llamado de atencién por escrito
Il.  Apercibimiento con anotacién en el legajo personal de quien haya




cometido la falta.

Las sanciones leves seran susceptibles del recurso de reconsideracion. Este
procedimiento deberd ser presentado por escrito ante la Direccion, para ello se cuenta
con cinco (5) dias habiles desde la notificacion de la sancion. La Direccion debera
convocar al CAl para su tratamiento. Con la resolucién de este recurso, por parte del
Consejo, quedara agotada la via administrativa.

Faltas graves:

% Reincidir en faltas leves;

< Agredir verbalmente o faltar el respeto a las autoridades y/o cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa (se incluyen aqui las agresiones que pudieren
hacerse en espacios digitales);

< Participar directamente en desérdenes que produzcan danos al prestigio y/o a bienes

del establecimiento y a las producciones de otros/as;

< Promover y/o realizar discriminacién religiosa, racial, ideolégica y sexual y cualquier
practica que atente contralaintegridad y dignidad de las personas;

< Calumniar o injuriar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

De cometerse estas faltas, podran aplicarse las siguientes medidas:

I. Establecer instancias académicas que propicien la
reflexién del sujeto involucrado.
Il. Actas de compromiso.
lll.  Talleres de Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana.
V. Remisién a servicios sociales y de salud, u otras instancias
cuando lo amerite.
V.  Suspension temporal de labores académicas.
VI. Lapérdidade derecho areincorporacion.
VIl. Otras medidas formativas que el CAl o la Direcciéon considere
pertinentes segiin el caso.

La aplicacion de sanciones se realizard contemplando el bienestar y la reinsercién de los y las
involucrados/as en las actividades académicas, protegiendo el bienestar de toda la comunidad
educativa. Las sanciones por faltas leves y graves seran aplicadas por la Direccién del
Instituto. Para la aplicacion de un apercibimiento (con anotacion en el legajo personal y las
suspensiones) serd necesaria la intervencion previa del Consejo Académico Institucional
(CAl) quien se remitira aconsejando la medida a adoptar en un plazo definido de acuerdo al
caso en cuestion y hasta un plazo maximo de diez (10) dias a partir de cometida la falta.

Quien haya cometido una falta y se le impute la misma, tendrd derecho a: conocer la
imputacién que recae sobre su persona; a explicar y dar a conocer las razones de sus actos,
asegurando de esta manera su pleno derecho a la defensa. En el acta correspondiente, se
dejara constancia del descargo o bien de que la persona afectada no hizo uso de tal derecho.
Para la aplicacion de una sancion se tendra en cuenta por un lado la falta de intencion dolosa
en la comisién del acto imputado y por otro, la precedente conducta de los involucrados/as
en lainstitucion.



Las sanciones graves seran susceptibles de un recurso de apelacién. El que debera ser
presentado por escrito ante la Direccidén, para ello se contara con diez (10) dias habiles desde
la notificacién de la sanciéon. La Direccién procederd a elevar, inmediatamente, a la
superioridad las actuaciones, donde se expondra la sanciéon que se dispusiera junto con el
recurso introducido por el/la sancionado/a.

Faltas gravisimas:

R
0.0

Reiterar faltas graves;

% Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a un externo,
dentro de la institucién o con motivo u ocasiéon del ejercicio de la calidad de estudiante
(y/o como actor participante de la institucion);

Adulterar, falsificar y/o sustraer actas de exdmenes u otros instrumentos que
acrediten sus conocimientos;

Sustituir o ser sustituido en un examen;

Incurrir en conductas tipificadas en el Cédigo Penal en perjuicio de la institucién o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Amenazar o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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De cometerse estas faltas, el Equipo Directivo junto con el CAl decidira las sanciones a
aplicar. Las sanciones a las faltas gravisimas seran elevadas a la superioridad.

V. Funciones del Equipo Directivo y el Consejo Académico Institucional (CAl) respecto del
AIC

< Elaborary promover el AIC.

< Intervenir en el tratamiento de cuestiones de convivencia que, por su naturaleza, no
ameriten una sancién y puedan ser resueltas entre las partes involucradas.

% Intervenir en el tratamiento de las trasgresiones al Acuerdo de Convivencia de

acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV del presente.

VI. Planificacion de las instancias de revision del AIC.

El AIC sera revisado cada 3 (tres) afios seglin normativa vigente.



