DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

st BUENOS AIRES

|HM

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE LA PRACTICA DOCENTE

PROFESORADO DE ARTES VISUALES (ORIENTACION EN PINTURA/GRABADO
JESCULTURA)

PROFESORADO DE ARTES VISUALES (ORIENTACION EN CERAMICA)
PROFESORADO DE MUSICA (ORIENTACION EN EDUCACION MUSICAL)
PROFESORADO DE TEATRO

PROFESORADO DE DANZA (ORIENTACION EN DANZA FOLKLORICA)
PROFESORADO DE DANZA (ORIENTACION EN EXPRESION CORPORAL)

1. NORMATIVA

El presente reglamento se encuentra enmarcado en las siguientes normativas:
Ley de Educacion Nacional N° 26.206.

Ley Provincial de Educacion N° 13688.

Ley de Educacion Superior 24521.

Resolucién 4043/09

Circular Técnico Administrativa 4/11, DGCyE

Circular Técnico Administrativa 3/13, DGCyE

Disefos Curriculares vigentes de los profesorados de arte

Disefios Curriculares vigentes de los niveles educativos a abordar

Régimen Académico Institucional (RAI)

Plan Institucional de Evaluacion

Acuerdos Institucionales de Convivencia (AIC) de las instituciones intervinientes

2. LINEAMIENTOS GENERALES
Primer Aino

En el primer ano, se debera realizar una aproximacién a la educacion artistica y a la
disciplina artistica en particular en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo a
través de la observacion, el analisis y la problematizaciéon del area y la disciplina en el
contexto sociocultural y escolar (C. 3/13).

El trabajo de campo se organizara a partir de los siguientes criterios:

- Cada estudiante realizara el trabajo de campo en al menos un espacio no formal, una
institucion de nivel Inicial, una Institucion de nivel Primario, una Institucion de nivel
Secundario, una institucién de la modalidad Especial y/o en la Escuela de Educacion
Estética, contemplando diversos contextos socio geograficos y culturales.

- Las visitas institucionales se distribuiran entre los meses de abril y octubre, sujetas a la
realidad de las instituciones, previo analisis de la bibliografia especifica y la elaboracién
de instrumentos de indagacioén, contemplando entrevistas a directivas/os y docentes de la
modalidad artistica, analisis documental y guias de observacion.



- La elaboracién de informes incluye, en las primeras experiencias, trabajos practicos de
escritura a partir de secuencias textuales narrativas-descriptivas, incluyendo gradualmente
secuencias textuales expositivas-explicativas (retomando distintas fuentes o autores/as
trabajados, con procedimientos como la conceptualizacion, la reformulacion, el ejemplo, la
analogia y la comparacion) e incorporando hacia las ultimas experiencias, secuencias
textuales argumentativas (abriendo paso a la voz propia y a la mirada critica).

El trayecto de evaluacién comprendera instancias de seguimiento a lo largo de la cursada a
través de diferentes instrumentos (trabajos practicos escritos, exposiciones orales, ficha de
seguimiento individual de participacion en clase, etc.) dichos instrumentos deberan estar
explicitados en el programa y la planificacion de la catedra, mas un examen final, que
contemplara un trabajo individual en el cual se debera relacionar, comparar, diferenciar la
insercion del area en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo y en
espacios no formales de circulacion de saberes, a partir del trabajo de campo realizado y la
bibliografia trabajada en clase, desde una reflexion personal y critica.

Segundo Ao

En el segundo afo, se debera focalizar en los modelos pedagdgicos y de intervencion del/la
docente de la disciplina artistica en particular en el contexto escolar, a través de la
observacion, caracterizacion, analisis y problematizacion del espacio (C. 3/13).

El trabajo de campo se organizara a partir de los siguientes criterios:

- Cada estudiante realizara el trabajo de campo contemplando, al menos, tres
observaciones de clases en el nivel Inicial, tres observaciones de clases en el nivel
Primario, tres observaciones de clases en el nivel Secundario, tres observaciones de
clases en una institucion de la modalidad Especial y/o en la Escuela de Educacion
Estética - contemplando diversos contextos socio geograficos y culturales- y tres
observaciones de clases en la Escuela Municipal de Artes de Necochea/Quequén
(ambito no formal).

- Las observaciones aulicas se distribuiran entre los meses de abril y octubre, sujetas a la
realidad de las instituciones, previo analisis de la bibliografia especifica y la elaboraciéon
de instrumentos de observacién. Las mismas deberan ser participativas favoreciendo la
mayor relacion con el/la docente orientador/a y el contacto con las/los estudiantes, a partir de
ayudantias e intervenciones.

Como parte del trabajo de campo se contemplaran ademas, entrevistas a directivos y
docentes de las diferentes disciplinas, y la observacién documental: proyectos especificos de
las mismas y articulados con otras areas, programaciones curriculares de aula
(planificaciones anuales, de unidad, secuencias didacticas), libro de temas / planillas de
organizacion curricular por clase, etc.

- La elaboracion de informes se realizara a partir de herramientas de indagacion, registro y
analisis de experiencias aulicas e institucionales en los diversos lenguajes, construidas en
clase, contemplando secuencias textuales narrativas - descriptivas, expositivas — explicativas
y argumentativas.

El trayecto de evaluacién comprendera instancias de seguimiento a lo largo de la cursada a
través de diferentes instrumentos (trabajos practicos escritos, exposiciones orales, ficha de
seguimiento individual de participacion en clase, etc.), dichos instrumentos deberan estar
explicitados en programa y planificacion de la catedra, mas una instancia de examen final,
que contemplara un trabajo individual en el que se analicen las practicas educativas que se
desarrollan en el campo del teatro, danza expresion corporal, danzas folkléricas, musica y
artes visuales, sus fundamentos conceptuales, caracteristicas y condiciones concretas en los
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diferentes niveles y modalidades del sistema educativo y en espacios no formales de
circulacién de saberes, a partir del trabajo de campo realizado y la bibliografia trabajada en
clase, desde una reflexion personal y critica.

Tercer y Cuarto Aino

En el 3° y 4° afio de los Profesorados las/les/los estudiantes realizan las practicas docentes
en diferentes destinos y niveles. El desarrollo de las practicas implica el despliegue de
variados procesos, que comienzan con la observacion de clases, continuan con la
planificacion y preparacion de las practicas aulicas y finalizan con la puesta en marcha y
evaluacion de las mismas. En este proceso debera haber una articulacion entre el docente
de la Practica y ellla/le docente de arte del curso (docente co-formador/a/e). Al respecto es
importante tener en cuenta lo que dicen los nuevos Disefios curriculares “En este sentido, se
deberan desplegar dispositivos que acompafen el proceso de proyeccion, puesta en
practica, analisis y reflexion de esta instancia formativa desde la conformacién de un equipo
de trabajo conjunto entre el profesor/la profesora de practicas, la/el estudiante y la/el docente
de arte del curso (docente co formadora/or) donde se desarrollen las practicas. Este ultimo,
bajo la figura de docente orientador, tendra la tarea de facilitar la incorporacién progresiva de
les estudiantes a la practica en el aula, apoyar en la orientacion de las actividades y
participar en la evaluacion formativa de las/los/les estudiantes, a partir de criterios
acordados.” (C. 3/13).

El desarrollo de las practicas implica el despliegue de variados procesos que comienzan con
visitas institucionales, contemplando entrevistas a directivas/os y docentes de la modalidad
artistica (recuperando saberes de la Practica Docente 1), observaciones de clases
(recuperando saberes de la Practica Docente Il), continian con la planificacion y preparacion
de las practicas aulicas y finalizan con la puesta en marcha y evaluacién de las mismas. En
este proceso debera haber una articulacion entre el docente de la Practica y el docente
Co-formador/ale.

Se abordara la planificacién, puesta en practica y evaluacion de proyectos aulicos y de
residencia de las diferentes disciplinas, para los niveles Inicial y Primario en el 3° Afo, y el
nivel Secundario y las Formaciones Basicas en el 4° Afo, considerando la posibilidad de
abordar diversos contextos y modalidades educativas.

El trabajo de campo se organizara a partir de los siguientes criterios:

- Cada estudiante realizara el trabajo de campo contemplando en el 3° Ao como minimo,
tres observaciones y cuatro practicas en el nivel Inicial, tres observaciones y cuatro
practicas en el Primer ciclo del nivel Primario, y tres observaciones y cuatro practicas
en el Segundo Ciclo del nivel Primario.

En el 4° Afo, cada estudiante realizara el trabajo de campo contemplando al menos, tres
observaciones y cuatro practicas en la Secundaria Basica, tres observaciones y cuatro
practicas en la Secundaria Superior Orientadas y tres observaciones y cuatro
practicas en la Formacién Basica en Teatro, Danza, Musica y Artes Visuales.

Se contempla la posibilidad de generar talleres de Teatro, Danza, Musica y Artes Visuales
para adolescentes en centros comunitarios, escuelas especiales, Centros de Dia, etc.

Se contempla la posibilidad de que las/los/les estudiantes se organicen en parejas o
pequefios grupos, de modo de elaborar de forma conjunta las clases, de observarse, hacerse
aportes y colaborar con la/el compariera/o “docente” en el momento concreto de la practica.

- Las propuestas de intervencidon de Ixs estudiantes practicantes deberan estar construidas
tomando en cuenta la planificacion de la/el docente Co-formador/a, desde un trabajo
articulado entre las asignaturas de Practica Docente y las Didacticas Especificas. Las
mismas deberan estar aprobadas por ambas/os docentes antes de su implementacién. Se
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realizara una planificacién para la totalidad de practicas contextualizadas a cada grupo, en
formato secuencia didactica, priorizando en la relacién y vinculacion entre las actividades
disefiadas y la coherencia entre los diferentes componentes didacticos.

Si la/el estudiante se encuentra trabajando en forma simultanea con el momento en
que tiene que realizar las practicas de residencia, se deben considerar aprobadas las
practicas en el nivel en que se esta desempenando y el/la docente de Practica podra
observar sus clases, a fin de hacerle la devolucion correspondiente. Si esas practicas
se hubieran producido en un ano anterior, se las considerara como aprobadas y se
tendra en cuenta la calificacion de desempero docente. En cualquier caso la/el
estudiante debera realizar las practicas en los otros niveles que correspondan al ano
de cursada de la materia y en al menos una modalidad, contemplando otros contextos.
(Circular tecnico administrativa 3/ 13)

El trayecto de evaluaciéon comprendera instancias de seguimiento a lo largo de la cursada a
través de diferentes instrumentos (trabajos practicos escritos, exposiciones orales, ficha de
seguimiento individual de participacion en clase, guia de observacion de practicas aulicas,
portafolios de evidencias, etc.) todo ordenado en una bitacora, cuaderno, carpeta, y un
examen final, que contempla un trabajo final integrador individual en el cual se realice la
produccion de un escrito que responda al género narracidon de experiencia pedagdgica, en el
que se realice un analisis interpretativo y una reflexidén sobre las instancias de las practicas
pedagogicas realizadas, considerando las intencionalidades, los sujetos del aprendizaje y las
caracteristicas propias de las instituciones y contextos socioculturales en las que se
enmarcan.

3. REGIMEN DE CURSADA Y MODALIDAD DE ACREDITACION

El régimen de cursada de las Practicas Docentes |, II, lll, IV es presencial debiendo cumplir
con el 80% de asistencia a las clases dadas y el 100% de asistencia a las practicas
profesionales.

La modalidad de acreditacion es con examen final. La aprobacion de las instancias de
evaluacion sera con nota minima de 4 (cuatro). Los espacios de la Practica Docente en
ningun caso contemplan la condiciéon de ALUMNO LIBRE.

4. DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE

La organizacion, conduccion y supervision del Campo de Formacion de la Practica
Profesional estara a cargo del Departamento de Practica Docente. Lo integran la totalidad de
los/las Profesores/as de Practica Docente |, Il, Ill y IV de cada uno de los Profesorados que
se cursan en la Escuela, los/las Profesores/as de las Didacticas Especificas | y Il, los/las
Jefes/as de Area de cada carrera,la/el Regente de la institucion y la Vice Directora. La
coordinacion del Departamento sera responsabilidad de la Vice Directora (o en su reemplazo
la Directora).

Funciones:

El Departamento de Practica Docente planificara y coordinara anualmente las actividades
relacionadas con la Practica Profesional de la totalidad de las carreras docentes.

El Departamento de Practica Docente elaborara de manera consensuada el listado de
escuelas destino a fin de facilitar la eleccion de las mismas.

Las/los jefas/es de area de los distintos profesorados proporcionaran a cada
profesora/profesor el listado de estudiantes en condiciones de regularidad, correlatividad y
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aptitud fonoaudioldgica, que acrediten la practica docente y que se hayan inscriptos en la
materia.

>

LA VICE DIRECTORA

Supervisar, junto a Regente y jefas/es de area el desarrollo del trabajo aulico en la
Escuela y el trabajo de campo a partir de los cronogramas presentados por los
docentes.

EL/LA REGENTE

Es responsabilidad de la/el Regente (o en su reemplazo otro integrante del Equipo de
Conduccién):

>

Gestionar ante las Inspecciones de ensefanza la autorizacion correspondiente de
ingreso a las instituciones. Esta autorizacion sera presentada ante los directivos de las
instituciones por el docente de la Practica en el momento del ingreso, con el
cronograma y la nédmina de estudiantes.

Comunicar a los docentes de la Practica la autorizacion, modificacion o rechazo del
cronograma presentado.

EL/LA PROFESOR/A DEL ESPACIO DE LA PRACTICA

Es responsabilidad de les/las/los profesores de la Practica Docente:

Participar en las reuniones convocadas desde el Departamento para colaborar en la
organizacion de la programacién anual del Campo.

Programar las acciones vinculadas con la experiencia al afio, carrera y nivel educativo
del Campo de la Practica que corresponda, y a las instituciones asociadas, atendiendo
a los acuerdos institucionales planteados en el presente reglamento.

Presentar al Jefe/a de area correspondiente, en los plazos institucionalmente
previstos, la ndmina de estudiantes practicantes y el listado de instituciones donde
realizaran las practicas donde conste el periodo durante el cual se desarrollaran las
mismas.

Presentar al Jefe/a de area correspondiente, en los plazos institucionalmente
previstos, el cronograma de visitas institucionales y observaciones donde se
consignara dia, horario, lugar y caracter de la visita a las escuelas destino.

Organizar y coordinar con los responsables institucionales las tareas inherentes a la
observacion y las practicas docentes programadas.

Dar a conocer a los estudiantes el presente reglamento al inicio del ciclo lectivo.
Promover la integracion de los practicantes a la institucién en la que realizan sus
practicas planificando acciones tendientes a hacerla efectiva.

Brindar orientacion tedrica, practica y metodoldgica a los estudiantes practicantes. Les
acompanara en la reflexién, analisis, conduccion y evaluacion de sus practicas al igual
qgue supervisara su tarea en forma permanente.

Acompaniar a les estudiantes en el trabajo de campo: En 1° y 2° Afo, se dividiran el
acompanamiento a los estudiantes entre la/el docente generalista y el especialista. En
3° y 4°AfRo, se realizara un trabajo de acompafamiento compartido con la/el docente
orientadora/or, a partir de instrumentos de evaluacion elaborados por la/el docente de
la Practica.

Coordinar acciones con los restantes profesores del campo de la practica y de otros
espacios de la carrera a fin de promover la integracion de los conocimientos y la
articulacion tedrico — practica, definiendo criterios unificados para la planificacion,
seleccidn bibliografica y recursos entre otros.



e Coordinar con maestros o profesores co-formadores y con los practicantes las
modalidades de accion en las secciones y/ o afios, de acuerdo a los documentos
curriculares vigentes.

e Mantener contacto permanente con los maestros y profesores co-formadores a fin de
intercambiar opiniones para el desarrollo y mejoramiento de las practicas docentes.

e Establecer - previo acuerdo con Regente y Jefes de area- la compensacion y el
refuerzo de las practicas que los estudiantes habran de completar en caso de:
inasistencias justificadas, suspension por motivos de orden publico (paros docentes,
jornadas institucionales, etc.) dificultades en el rendimiento y desempefio aulico, y
otros que se consideren importantes para la aprobacién y evaluacion cuali-cuantitativa
de los practicantes.

e Definir y comunicar a los estudiantes las condiciones y criterios de evaluacion,
calificacion y acreditacion de la practica y sus resultados dentro de los plazos
previstos por la institucion.

e Comunicar al Departamento de Practicas, aquellas situaciones problematicas que en
relacién a los estudiantes ameriten decisiones o condiciones especiales que excedan
la funcién del profesor de practica. Se dejara constancia en actas de las acciones.

e Dejar asentada su asistencia al establecimiento en un registro especialmente
habilitado al efecto, que sera el mismo en el que constara la asistencia de los
estudiantes a su cargo.

> EL/LA DOCENTE CO-FORMADOR/A

El docente co- formador es un agente fundamental en el proceso de formacion del estudiante
practicante y residente. Entre algunas de sus multiples funciones se destacan:

e Recibir e integrar al estudiante practicante a la institucion asociada,

e Informar al estudiante practicante acerca de los proyectos institucionales y aulicos y
de la dinamica de la institucion.

e Asesorar al estudiante en las caracteristicas del contexto y poblacion escolar a fin de
adecuar la propuesta de practica.

e Entregar, con la suficiente antelacion, la seleccion de contenidos necesarios para que
el estudiante disefie su propuesta de intervencion.

e Escuchar, revisar, sugerir las modificaciones en relacién a las planificaciones y
propuestas de los estudiantes con la debida anticipacion a fin de que sean
consideradas por los docentes de practica y de las respectivas areas del profesorado.

e Ofrecer contencidon y acompanamiento frente a las dificultades e inseguridades
producto de los primeros acercamientos a la ocupacion del rol.

e Guiar convenientemente al estudiante desde su lugar de experto, en aquellas
cuestiones
referidas al desempeno de la ensefianza.

e Acordar con el profesor de practica los asuntos referidos a planificacion, observacion y
seguimiento de los estudiantes.

e Ofrecer devoluciones del desempeio de los/as practicantes al final de cada clase con
la finalidad de apuntar a su mejora constante. El cuaderno de evaluacién del
estudiante permitira dejar un registro escrito de estas apreciaciones.

e Comunicar al profesor de la practica sus observaciones de la totalidad del proceso y
colaborar en la evaluacion final.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EL/LA ESTUDIANTE PRACTICANTE
Son obligaciones del estudiante practicante o residente:

e Conocer y respetar el presente reglamento.



Respetar las normativas internas de la Institucion Destino.

Respetar el horario y dias asignados, asistiendo siempre 10 minutos antes (tanto en
las observaciones como en las practicas). En el caso de llegar 15 minutos tarde se
suspende la observacion o practica.

Hacer firmar diariamente la PLANILLA DE ASISTENCIA por la Docente Co Formadora
y la Direccion de la Institucion destino. Alli quedaran asentadas las ausencias y
suspensiones de clases. Siendo una sola Planilla por nivel.

Una vez que el estudiante ingresa al establecimiento destino no podra retirarse del
mismo hasta que finalice el horario pautado para las observaciones, intervenciones y
practicas.

El estudiante no podra comenzar con la residencia hasta tener su planificacion
aprobada por el docente de practica, docente de la didactica especifica
correspondiente y el orientador de la Institucion Destino.

En caso que el estudiante deba faltar o llegar mas tarde a su practica por causa de
fuerza mayor, debera avisar con una antelacion no menor de una hora a la docente de
Practica, al Docente Orientador, a la Institucion Formadora y a la Institucion donde
desarrolla la practica. Asimismo, debera justificarla con el certificado correspondiente,
presentandolo a la/el docente y al Instituto (en el caso de la Practica Docente Il y V)
dentro de las 48 horas de producida la ausencia.

La llegada tarde sin aviso y/o justificacion implicara la suspension de esa practica. En
caso reiterado se dara intervencién al Departamento de Practica.

Las ausencias por enfermedad deberan justificarse con certificado médico (sin
excepcion). De no ser asi, se suspenderan las practicas.

El estudiantepracticante, puede participar en experiencias vivenciales significativas
para el futuro desarrollo profesional: participacion en actos escolares, muestras de
producciones, realizacion de talleres, etc.

Los estudiantes practicantes no son responsables civiimente sobre los estudiantes,
por lo tanto deberan estar siempre acompanados durante las actividades a desarrollar
por el docente co-formador y en caso de ausencia del mismo por otro docente o un
integrante del Equipo Directivo, segun lo que decida la Direccion de la Institucion de
destino.

El estudiante practicante podra acompanar al docente orientador en todas las
actividades que se realicen en el horario pautado, incluso salidas educativas —
siempre y cuando se lo incorpore al listado que obra en los formularios para las
salidas segun normativa vigente- presentado por el docente orientador en la escuela
destino, pero no se lo podra contar como docente a cargo de los estudiantes.

El estudiante no podra realizar observaciones de estudiantes que estén realizando sus
practicas.

El estudiante que ejerza algun tipo de violencia hacia un docente orientador, sus
estudiantes y/o familias, algun personal docente o no docente o miembro del equipo
de conduccién de la institucion destino sera apartado de la misma, se suspendera el
trabajo de campo y se dara intervencién al Inspector de la Escuela y al Inspector de la
Modalidad de la Escuela destino, para su investigacion.

El estudiante que fuera victima de alguna situacion de violencia con el docente
orientador, sus estudiantes y/o familias, algun personal docente o no docente o
miembro del equipo de conduccién de la institucion destino sera apartado de la
misma, evaluando la situacién.

El estudiante practicante debera cumplir con la totalidad de las actividades previstas
para la experiencia correspondiente, segun el cronograma pautado al inicio de la
cursada, presentandose por lo menos diez minutos antes del comienzo de la clase.

La asistencia del estudiante sera registrada con firma de autoridad competente
(Directivo de Escuela destino, docente de practica, docente co-formador, etc.) a
efectos de certificar cumplimiento de observaciones, practicas, dado que dicha
asistencia es uno de los requisitos para la aprobacién del espacio. La asistencia a las
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practicas y observaciones debera ser, segun, RAI del 100%. De no cumplir con dicho
requisito debera recursar el espacio en el ciclo lectivo siguiente.

e En caso de embarazo, la persona gestante debera informar al profesor/a a cargo, y se
procedera segun la normativa que contempla el régimen especial para embarazadas
las Leyes N ° 25.584 y 25.2733 y Ley 11.273 de la Provincia de Buenos Aires.

Son derechos del estudiante practicante o residente:

Recibir un trato respetuoso e igualitario.
Ser informado debidamente de las condiciones de cursada de la practica y de
evaluacion.

e Recibir las devoluciones de su desempeio en la practica y las calificaciones en tiempo
y forma.

e Ser respetado y apoyado en sus iniciativas, siempre y cuando se ajusten a los marcos
curriculares y normativas vigentes.

e Ser notificado sobre las decisiones que afecten a la continuidad de sus practicas o
residencia.

6. CONDICIONES DE CURSADA Y ACREDITACION

Para poder cursar la Practica Docente las/los estudiantes deberan tener acreditadas las
unidades curriculares correlativas previas correspondientes que se establecen para cada
afo, segun régimen de correlatividades expresadas en el Disefio Curricular y Régimen
Académico.

PROFESORADOS ARTES VISUALES; MUSICA; DANZA; TEATRO

UNIDAD CURRICULAR CORRELATIVAS
Practica Docente | FOBA COMPLETO (Sodlo para Musica)*
Practica Docente Il Practica Docente |; Fundamentos de la

Educacion; Psicologia de la Educacion |

Practica Docente Il SEGUNDO ANO COMPLETO*

Practica Docente IV TERCER ANO COMPLETO*

*COMPLETO indica con la totalidad de los Examenes finales aprobados.

Para cursar Practica Docente lll y IV les estudiantes deberan cursar en simultaneo la
Didactica Especifica | y Il, respectivamente o tenerla aprobada con anterioridad
conforme disenos curriculares vigentes.

PROFESORADOS ARTES VISUALES; MUSICA; DANZA; TEATRO

UNIDAD CURRICULAR CORRELATIVAS

Didactica General (2do ANO) Fundamentos de la Educacion; Psicologia
de la Educacioén |

Didactica Especifica | (3er ANO) Didactica General, Psicologia de la
Educacion I, Practica Docente |l

Didactica Especifica Il (4to ANO) Didactica Especifica |, Politica Educativa,




Practica Docente llI

En el caso de no aprobar el primer cuatrimestre, debera recursar el espacio. En el caso
de no aprobar las practicas en el 3° y 4° Aio, debera recursar.

De acuerdo a la Res. 1639/17, las horas del campo de la practica docente que los alumnos
deben cumplir segun el disefio curricular de la carrera que cursen, deben reconocerse como
cumplidas a partir de las tareas docentes que desarrollan en las instituciones de los distintos
niveles y modalidades del sistema educativo provincial donde trabajan (misma carga horaria que
solicita el diseno curricular, mismo lenguaje artistico).

A efectos de la evaluacién y certificacion del campo de la practica, el plan de la practica docente
debera contener un plan de evaluacién especifico en el que se integre el SET 4 actual, al
seguimiento efectuado por el profesor del campo de la practica. Se solicitara también la
supervision del equipo directivo del establecimiento donde trabaje la/el estudiante.

Esta modalidad de reconocimiento de la practica se podra requerir voluntariamente por el
alumno - docente en ejercicio, sélo a partir de haber finalizado el tercer ano de la carrera que
cursa.

Equivalencias: Sélo se podrd solicitar equivalencia de un espacio de Prdctica Docente si éste
corresponde al mismo aro, carrera y plan (cursado en otra institucion).



